
 
 

 

 

NOTĂ DE INFORMARE PENTRU CANDIDAŢI 

 

Protecția informațiilor în cursul prelucrării datelor dumneavoastră personale este o 

preocupare majoră a Societății EXPERT MIND S.R.L, cu sediul secundar în Mun. Iași, Șos. Nicolina, 

nr. 10, Jud. Iași, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J22/255/2007, avand CUI RO20767815, 

de aceea toate datele colectate în cursul vizitelor pe site-ul nostru web sunt prelucrate conform 

prevederilor legale aplicabile în România. Website-ul poate include legături cu alte site-uri al căror 

conținut nu se află sub controlul nostru, de aceea vă rugăm să citiți politica de confidențialitate sau 

notificarea de informare privind Regulamentul General privind Protecția Datelor (in continuare denumit 

si utilizat sub forma „GDPR”) publicată pe aceste site-uri pentru a căror conținut Expert Mind nu își 

asumă și nu poate accepta nici un fel de responsabilitate. 

Societatea EXPERT MIND S.R.L, persoană juridică română, transmite această Notă de informare 

pentru a vă explica cum utilizăm, prelucrăm și protejăm datele dumneavoastră cu caracter personal 

legate de procesul de recrutare în compania noastră (denumite în continuare “Date cu caracter 

personal”). In acest sens, ne angajăm să vă protejăm datele cu caracter personal în conformitate cu 

legile și reglementările Uniunii Europene, inclusiv cu prevederile Regulamentului general privind 

protecția datelor (“RGPD”). 

Societatea EXPERT MIND S.R.L., se angajează să nu dezvăluie nici o informație cu privire la 

vizitele dumneavoastră pe acest site, exceptând situațiile legale. EXPERT MIND nu va transmite nici 

unui terț datele dumneavoastră personale, cu excepția cazurilor in care partenerii noștri contractuali – 

ex. companii de recrutare partenere, platforme de colectare a CV-urilor, etc - despre care va 

informam si pe care ne asiguram ca ii evaluam din punct de vedere al respectării prevederilor GDPR, 

vor trebui sa cunoască si după caz, sa primească anumite date si informații despre dumneavoastra in 

vederea realizării demersurilor necesare privind procesul de recrutare pe care il inițiem si îmbunătățim 

in mod constant.   

1. Cum și de ce colectăm și prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal 

(a) Aspecte generale 

În general, vom prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal doar atunci când legea 
ne permite acest lucru; cel mai adesea vom prelucra datele cu caracter personal în următoarele 
situații:  

(i) în cazul în care trebuie să încheiem un contract individual de munca cu dumneavoastră;  
(ii) pentru a respecta obligațiile noastre legale – ex. realizarea controlului de sănătate 

obligatoriu, instructajul privind protecția muncii si de prevenire a incendiilor, instructajele GDPR; sau  
(iii) în cazul în care este necesar pentru interesele noastre legitime (sau cele ale unui terțe 

părți) și interesele și drepturile dumneavoastră nu prevalează față de aceste interese.  
(iv) pentru a vă proteja interesele (sau interesele altei persoane);  
(v) atunci când este necesar în interes public sau în scopuri oficiale. 

 
Documentele privind modul in care prelucram datele dumneavoastră cu caracter personal in cadrul 
companiei EXPERT MIND va sunt transmise si prezentate in detaliu in urma angajării 
dumneavoastră.   
 

2. Pentru ce scopuri prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?  

Colectăm și prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal, în contextul candidaturii 

dumneavoastră, respectiv în cadrul procesului recrutare. Printre datele prelucrate avem în vedere 

datele obținute direct de la dumneavoastră; în acest sens, enumerăm cu titlu exemplificativ și nu 



 
 

 

 

limitativ: informații din CV-ul dumneavoastră transmis/pus la dispoziția noastră și orice alte date cu 

caracter personal pe care ni le furnizați, cum ar fi date de identificare, date de contact, locuri de 

muncă anterioare și istoricul educației. 

De asemenea, colectăm și prelucrăm informații obținute de la agențiile de recrutare partenere 

și/sau de la agentii de ocupare a forței de muncă și terți colaboratori din domeniul comunicațiilor 

electronice și/sau a tehnologiei informației, inclusiv informații din CV-ul dumneavoastră, referințe 

legate de istoricul profesional, opinii sau referințe ale agenției de recrutare și/sau pentru ocuparea 

forței de muncă, opiniile pe care le-au obținut de la angajatorii dumneavoastră anteriori și așteptările 

dumneavoastră salariale. 

Menționăm că prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal în timpul procesului de 

recrutare deoarece trebuie să vă evaluăm competențele și calificările, precum și conformitatea pentru 

postul publicat în cadrul companiei noastre, precum și pentru a vă contacta și a decide dacă dorim să 

încheiem un contract individual de muncă cu persoana dumneavoastră. 

De asemenea, este posibil să prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal atunci 

când avem un interes legitim de a ne conforma unor proceduri legale și de a ne apăra drepturile în 

justiție. În cazul în care aţi aplicat pentru un anumit post şi candidatura dumneavoastră pe respectivul 

post este respinsă, vă puteți exprima acordul/acceptul pentru continuarea stocării datelor 

dumneavoastră cu caracter personal pentru o perioada de timp agreata de comun acord si in scris. 

De regula procesul prin careva solicitam acordul privind prelucrarea datelor dumneavoastră cu 

caracter personal este scris, prin intermediul poștei electronice (e-mail).  

În cazul în care există oportunități viitoare de colaborare care ar putea fi potrivite pentru 

profilul dumneavoastră, avem inițiativa confirmării si actualizării datelor dumneavoastră iar 

transmiterea datelor cu caracter personal în acest scop este voluntară și este condiționată de 

consimțământul dumneavoastră. Totodată, va informam ca in medie, procesul de rerutare desfasurat 

la nivelul EXPERT MIND poate sa dureze pana la 6 (șase) luni de la data afișării descrierii postului 

vacant.  

3. Dezvăluirea Datelor cu caracter personal 

În cadrul societății EXPERT MIND S.R.L., un număr limitat de persoane au acces la datele 

dumneavoastră cu caracter personal, în funcție de tipul postului pentru care depuneți solicitarea. 

Acești membri ai personalului sunt supuși obligațiilor de confidențialitate și au dreptul să gestioneze și 

prelucreze datele cu caracter personal numai in baza instrucțiunilor companiei și in condițiile politicii 

de acces si numai în legătură cu responsabilitățile de serviciu. 

Datele cu caracter personal pot fi împărtășite autorităților și/sau organelor de aplicare a legii, 

dacă acest lucru este impus de lege sau dacă este necesar pentru protejarea intereselor noastre 

legitime în conformitate cu legile aplicabile. 

4. Drepturile dumneavoastră 

În ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal, aveți anumite drepturi: 

 (i) dreptul de a solicita companiei accesul la datele dumneavoastră cu caracter personal,  

(ii) dreptul la rectificarea datelor dumneavoastră cu caracter personal,  

(iii) dreptul de a solicita ștergerea datele dumneavoastră cu caracter personal,  

(iv) dreptul la restricționarea prelucrării datelor,  

(v) dreptul de a vă opune prelucrării datelor,  



 
 

 

 

(vi) dreptul la portabilitatea datelor (și anume dreptul de a ne solicita să transferăm unele 

dintre datele dumneavoastră cu caracter personal către alte entități, precum și dreptul de a primi 

datele dumneavoastră cu caracter personal pe care ni le-ați furnizat, daca un astfel de transfer este 

posibil in condițiile prevăzute de art. 20 din GDPR),  

             (vii) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate pe prelucrarea automată, inclusiv 

crearea de profiluri, precum și 

(viii) dreptul de a apela la Autoritatea de Supraveghere a datelor, respectiv Autoritatea 

Națională de Supraveghere privind Protecția Datelor cu Caracter Personal, având adresa Bulevardul 

General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod poștal 010336, București, Romania, si website - 

https://www.dataprotection.ro/ sau la o instanță competentă, dacă sunteți de părere că v-au fost 

încălcate drepturile cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Aceste drepturi pot fi limitate în anumite situații, de exemplu dreptul de a vă opune prelucrării 

datelor cu caracter personal poate fi limitat în cazul în care putem demonstra că avem motive legitime 

pentru a prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal care prevalează față de interesele 

dumneavoastră. 

Aveți libertatea de a vă retrage consimțământul în ceea ce privește prelucrarea anumitor date 

cu caracter personal în cazul în care temeiul acestei prelucrări este consimțământul dumneavoastră 

prin transmiterea unui e-mail la adresa gdpr@expertmind.ro în atenția persoanei desemnate pentru 

gestionarea solicitărilor privind prelucrarea datelor personale sau la adresa  

recrutare.is@expertmind.ro transmisa in atenția personalului responsabil pentru activitățile de 

recrutare. Orice prelucrare de date care a avut loc înainte de retragerea consimțământului nu este 

afectata de aceasta solicitare. 

5. Cât timp păstrăm/stocăm Datele dumneavoastră cu caracter personal 

Vom păstra/stoca datele dumneavoastră. cu caracter personal numai atât timp cât este 

necesar pentru a îndeplini scopurile pentru care le-am colectat, inclusiv în scopul îndeplinirii cerințelor 

legale, contabile sau de raportare, în conformitate cu Politica Companiei privind Păstrarea Datelor. 

Stocăm aceste informații până la data acoperirii postului vacant. Dacă nu sunteți recrutat pe 
postul pentru care ați aplicat vom stoca datele în scopul unor recrutări viitoare până când vă veți 
retrage consimțământul, dar nu mai mult de 48 (patruzeci și opt) luni de la data acestei Declarații de 
consimțământ. Dacă aplicați la un post deschis la nivelul EXPERT MIND prin intermediul unei 
platforme de recrutare partenere, vă rugăm să contactați această companie pentru a vă informa în 
legătură cu condițiile de prelucrare si stocare a datelor dumneavoastră de către respectiva companie. 
După acest termen, datele transmise în scopul recrutării inclusiv CV-ul, vor fi șterse sau distruse din 
evidențele noastre sau putem continua stocarea acestora numai cu acordul dvs. scris și pentru 
perioada de timp agreată. În orice moment vă puteți retrage consimțământul acordat pentru stocarea 
de către noi a datelor personale transmise în vederea recrutării. Ne puteți contacta pentru 
transmiterea solicitărilor în legătură cu activitățile de prelucrare a datelor personale pe adresa de e-
mail: gdpr@expertmind.ro si vom reveni in termen de maxim 30 de zile calendaristice conform legii.   
 

6. Contact 

Dacă aveți întrebări sau solicitări legate de prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal sau dacă doriți să vă exercitați oricare dintre drepturile descrise în clauza de mai sus, vă 

rugăm să ne contactați prin e-mail la adresa gdpr@expertmind.ro în atenția persoanei desemnate 

pentru gestionarea solicitărilor privind prelucrarea datelor personale sau la adresa  

recrutare.is@expertmind.ro transmisa in atenția personalului responsabil pentru activitățile de 

recrutare .  
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***Această Notă de informare va fi revizuită și modificată după cum este necesar și conform 

cerințelor legale. Vă vom anunța dacă modificăm această notă de informare într-un mod substanțial. 

 

 

 


